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samehn voor Amstelveen

We leven, werken, leren, spelen en zorgen in Amstelveen. Vaak met toewijding, maar ook

onder druk. Woonlasten lopen op, jongeren vinden moeilijk een plek in de stad, Schiphol

drukt zwaar op de leefomgeving en gezondheid. Individualisme en prestatiedrang maken
dat mensen zich soms alleen voelen. Terwijl het verlangen zo gewoon is: een veilig thuis,
een eerlijke kans, een overheid die luistert naar elk mens.

ChristenUnie Amstelveen gelooft dat het
anders kan.

Hoopvoller. Menselijker. Dichterbij. Vrijheid is voor ons
niet ieder voor zich, maar elkaar de ruimte geven om tot
bloei te komen. Niemand mag tussen wal en schip vallen;
niet door eenzaamheid, schulden, mentale problemen of
ingewikkelde regels. Daarom investeren we in
vrijwilligers, kerken, buurthuizen, scholen en
mantelzorgers: de mensen die het goede laten groeien.

We kiezen voor een hoopvolle en verantwoordelijke
toekomst. Met schonere lucht, duidelijke grenzen voor
Schiphol en eerlijke keuzes voor ruimte, energie en
natuur. We beschermen het groen om ons heen en geven
kinderen en jongeren kansen om hun toekomst met
vertrouwen tegemoet te zien.

En we bouwen aan een rechtvaardige en betrouwbare
overheid. Met duidelijke, menselijke regels die helpen.
Met een stevige aanpak van discriminatie, uitbuiting,
verslaving en schulden. Met politiek die luistert, uitlegt
en samenwerkt.

Altijd met oog voor wie kwetsbaar is. Daarom staan
wij op voor het goede: voor sterke buurten,
betaalbare woningen, toekomstkansen voor
jongeren, een gezonde schepping en een overheid
die mensen ziet.

Wij laten ons leiden door de woorden van

Micha 6:8

“Er is jou, mens, gezegd wat goed is, je weet wat de
HEER van je wil: niet anders dan recht te doen, trouw
te betrachten en nederig de weg te gaan van je God.”

Dat is ons kompas. Recht doen. Trouw zijn. Nederig
werken aan het goede. Samen met iedereen die
verlangt naar een Amstelveen waarin ieder mens
meetelt, recht gedaan wordt en hoop weer concreet
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Een goede toekomst voor onze
kinderen

Als je mensen vraagt wat hun leven betekenis geeft, noemen ze bijna
altijd hun relaties: met kinderen, ouders, vrienden en collega's. Een
gezin, een familie of een hechte gemeenschap is de plek waar
mensen tot bloei komen. Voor kinderen is het een geschenk om in
een liefdevolle omgeving op te groeien: met ouders die er zijn, juffen
en meesters die tijd en aandacht hebben en met verenigingen of clubs
waar ze kunnen sporten, muziek maken of toneel spelen. Dit vraagt
om investeren in 'samen’'.

1.1 Investeren in samen

In Amstelveen zien we dat ‘samen’ onder druk
staat. Mensen ervaren anno 2025 vaker
prestatiedruk, raken verstrikt in sociale media en
een cultuur van ideaalbeelden. Mensen worstelen
met hoge woonlasten en tijdgebrek. Ongemakken
of zorgen, worden daarbij steeds vaker
geproblematiseerd of gemedicaliseerd. Het is niet
de taak van de overheid om kinderen op te voeden,
dat is aan de ouders. Maar de overheid kan wel
helpen om gezinnen de ruimte te geven: dat
buurten plekken bieden om elkaar te ontmoeten,
gezinnen financiéle lucht krijgen, sport en cultuur
toegankelijk blijven en jongeren kansen geven om
zich in te zetten via vrijwilligerswerk.

Er moet altijd professionele hulp beschikbaar
blijven voor de kinderen die kwetsbaar zijn, om
ouders te ondersteunen bij opvoeding en relaties
en door een gezonde leefomgeving te scheppen
waarin verslaving en diepe eenzaamheid geen
kans krijgen. Amstelveen is meer dan de optelsom
van individuen. Het kost een gemeenschap om een
kind groot te brengen.

ChristenUnie Amstelveen stond afgelopen
periode op voor:

o gezinnen die de eigen bijdrage voor kraamzorg
niet konden betalen, zodat élk kind een goede
start krijgt;

« verslavingspreventie op middelbare scholen,
om jongeren te beschermen tegen gokken,
vapen, gamen, alcohol, drugs en tabak;

o 'Nu Niet Zwanger' in de hele Amstelland-
regio, zodat kwetsbare ouders steun krijgen bij
bewuste keuzes;

« 'Opgroeien in een Kansrijke Omgeving', naar
Scandinavisch model, waarmee gezondheid en
welzijn van jongeren beter worden gemonitord
en breed, preventief ondersteund.
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ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

een kansrijke start voor ieder kind, zonder financiéle drempels voor kraamzorg en met extra zorg voor
kwetsbare ouders.

steun aan gezinnen, met laagdrempelige opvoedhulp op plekken waar ouders dagelijks komen en
begeleiding bij relatieproblemen of scheiding, ook door vergoeding van relatietherapie.

blijvende inzet tegen kindermishandeling en huiselijk geweld; Amstelveen doet jaarlijks mee aan Orange
the World en zorgt dat Veilig Thuis en de vrouwenopvang voldoende middelen hebben.

het voorkomen van uithuisplaatsingen, door gezinnen vroegtijdig intensieve hulp te bieden via bewezen
methoden.

een veilige plek voor ieder kind, door pleegzorg en netwerkpleegzorg te versterken.

toegankelijke jeugdzorg, inzet van hulpmiddelen zoals de Wachtverzachter en goede samenwerking met
huisartsen.

een sterk pedagogisch klimaat, met betrokken jongerenwerkers (ook op de VO-scholen), sportcoaches,
vrijwilligers en anderen die tijd en aandacht hebben voor kinderen en jongeren.

meer openbare drinkwaterpunten en een stad waarin de gezonde keuze de makkelijkste keuze is.
preventie tegen alcohol, drugs, vapen, gamen, gokken en tabak en effectieve steun hierbij voor jongeren,
ouders en scholen.

Amstelveense Helden! Jongeren krijgen via de Maatschappelijke Diensttijd (MDT) de kans zich in te
zetten voor de samenleving; inspiratie vinden we in initiatieven zoals Haagsche Helden, Dortse Helden,
Impacter in Deventer, CityShapers in Haarlem en Dien je stad in Ede.

ontmoetingsplekken in de wijk, waar kinderen, jongeren en gezinnen elkaar leren kennen en samen
optrekken.

voldoende sport-, spel- en cultuurmogelijkheden voor jong en oud, want samen bewegen, leren en
spelen verbindt generaties.

blijvende aandacht voor huwelijksjubilea, met een bezoek van de burgemeester en waardering in de
lokale media.




1.2 Goed onderwijs

Onderwijs is meer dan kennis overdragen. Het
vormt kinderen en jongeren verder tot wie ze zijn,
hoe ze in het leven staan en hoe ze bijdragen aan
de samenleving. In de eerste plaats ligt die
verantwoordelijkheid bij ouders. Zij hebben het
recht hun kinderen naar eigen normen, waarden
en overtuiging op te voeden. Dat recht klinkt door
in het onderwijs. Onderwijsvrijheid maakt
diversiteit en keuzevrijheid mogelijk en versterkt
betrokkenheid van ouders bij de school. Goed
onderwijs vormt de basis voor een hoopvolle
toekomst. Lezen, schrijven, rekenen, burgerschap
en digitale vaardigheden zijn onmisbaar om mee
te doen in onze samenleving. Maar onderwijs gaat
ook over vorming: leren samenleven, keuzes
maken, ontdekken wie je bent. Daarom is
onderwijs een gezamenlijke opdracht van
scholen, ouders, verenigingen, kerken en de
gemeente.

In Amstelveen zien we de druk op het onderwijs:
lerarentekorten, hoge verwachtingen en scholen die
steeds meer moeten oplossen wat de samenleving
niet meer draagt. Scholen hebben rust en ruimte
nodig om hun werk goed te doen. Dat betekent dat
de gemeente betrouwbaar moet zijn in haar rol,
bijvoorbeeld in de huisvesting. Het Integraal
Huisvestingsplan (IHP) moet verder kijken dan
stenen en regels. Het moet concreet maken hoe
scholen plekken worden, waar kinderen leren én
waar de buurt elkaar ontmoet.

ChristenUnie Amstelveen stond

afgelopen periode op voor:

o de strijd tegen het lerarentekort en het actief
verbinden aan de Onderwijsregio Groot-
Amsterdam. Zo wordt onderlinge concurrentie
tussen scholen om leraren tegengegaan en
gezocht naar slimme manieren om nieuwe
leraren aan te trekken en vakmensen te
behouden.

« deinzet van brugfunctionarissen, die een
belangrijke schakel vormen tussen school, gezin
en wijk. De gemeente kan scholen hierin
versterken en aansluiten bij de initiatieven die al
succesvol lopen.

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

de vrijheid van ouders om te kiezen voor
onderwijs dat past bij hun overtuiging en bij wat
zij hun kinderen willen meegeven.

scholen waar kinderen, leerkrachten en
buurtbewoners zich thuis voelen: plekken om te
leren, te spelen, te groeien en fouten te mogen
maken, ondersteund door een Integraal
Huisvestingsplan dat draait om mensen, niet
alleen om stenen.

een samenleving waarin iedereen kan meedoen,;
daarom pakken we laaggeletterdheid aan op
scholen en met taalhuizen en bibliotheken.
onderwijs dat breed vormt: waar kennis
samengaat met burgerschap, sport, cultuur en
digitale vaardigheden, zodat kinderen opgroeien
tot betrokken Amstelveners. Onderwijs vindt
daarom ook plaats buiten het klaslokaal en in de
samenleving, met bijvoorbeeld vrijwilligerswerk.
een gezamenlijke aanpak van het lerarentekort;
de gemeente helpt door de Amstellandregio
aantrekkelijk te maken voor
onderwijsprofessionals. De gemeente zoekt
hiervoor haar rol in de Onderwijsregio.

het uitspreken van waardering; op de Dag van de
Leraar zetten we onze docenten in het zonnetje en
verbinden we hen met elkaar en de stad.
brugfunctionarissen die letterlijk de brug slaan
tussen school, gezin en wijk; zij zien wat er speelt
en bieden hulp waar dat nodig is, zodat kinderen
niet uitvallen maar tot bloei komen en
leerkrachten worden ontzien.

inclusief onderwijs dichtbij huis, met korte lijnen
tussen school en zorg, zodat kinderen op tijd de
juiste ondersteuning krijgen op hun eigen school.
betrouwbaar leerlingen- en doelgroepenvervoer.
Korte wachttijden, slimme regionale
samenwerking en creatieve oplossingen die
reizigers waardigheid geven.

goed onderwijs voor alleenstaande minderjarige
asielzoekers, kinderen van statushouders en
asielzoekers in Amstelveen. Ook bieden we kansen
voor nieuwkomers met een onderwijsachtergrond
om weer voor de klas te staan.

perspectieF voor thuiszittende leerlingen; we
willen jongeren niet uit het oog verliezen maar
samen met scholen en zorgpartners een nieuwe
weg naar school of werk vinden.

de waardering van vakmanschap; we moedigen
jongeren aan om met trots te kiezen voor vimbo en
mbo en zorgen samen met bedrijven voor goede
stages en banen.
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Zorgzaam omzien naar elkaar

Amstelveen is een stad vol kleur en verscheidenheid: van oude buurten tot
nieuwe wijken, van geboren en getogen Amstelveners tot mensen die hier,

van over de hele wereld, hun thuis hebben gevonden. Juist in die rijkdom

aan mensen en verhalen ziet de ChristenUnie kansen. Maar ook in onze

stad ervaren mensen eenzaamheid, druk op hun gezondheid, zorgen over
wonen of het gevoel er niet bij te horen.

De ChristenUnie gelooft dat wij door God gemaakt
zijn om naar elkaar om te zien. Het betekent dat we
er voor elkaar zijn: jong en oud, gezond en
kwetsbaar, met of zonder beperking. Dat we in onze
buurten ruimte scheppen om elkaar te ontmoeten,
te luisteren en te helpen. En dat we samen bouwen
aan een samenleving waarin iedereen meedoet en
meetelt. Daarom zetten we ons in voor een
Amstelveen waar mensen niet langs elkaar heen
leven, maar elkaar vasthouden. Waar zorg niet
alleen iets is van professionals, maar van ons
allemaal. Waar we creatief zoeken naar manieren
om wonen, zorgen, gezondheid en participatie met
elkaar te verbinden.

ChristenUnie Amstelveen stond afgelopen periode

op voor:

« warm contact met de kerken. Binnen de community
'Geloven in Amstelveen’ horen wij wat er leeft in de
Amstelveense kerken. Andersom kunnen wij de noden
in Amstelveen weer verbinden met de kerken. Binnen
gemeenteraad vragen wij voortdurend aandacht om
de kerken niet te vergeten als plek om te vieren, te
verbinden, of om solidariteit te vinden.

o gezondheid onder de rook van Schiphol. Dankzij de
ChristenUnie functioneert er nu een gemoderniseerd
en betrouwbaar geluidsmeetnet voor het meten
vliegtuiggeluid. Met de data in de hand, kan de
gemeente haar beschermende rol naar inwoners
effectiever invullen. Schiphol, de landelijke overheid
en desnoods de rechter, kunnen geconfronteerd
worden met de effecten van de groeiende luchtvaart
rondom Amstelveen.

effectieve monitoring van bodemvervuiling door
staalslakkenpaden in het Amsterdamse bos.

het benaderen van personen met onbegrepen
gedrag vanuit menselijkheid en nabijheid. De
politie in Amstelveen is veel van haar capaciteit
kwijt aan het intomen van overlast van inwoners
die onbegrepen gedrag vertonen. Het vraagstuk
wordt nu vooral repressief aangevlogen in het
veiligheidsdomein en de ChristenUnie mist
daarbij de preventieve rol van het sociale domein.
mensen met een licht verstandelijke beperking.
Het aantal mensen dat hier mee leeft wordt
stelselmatig onderschat en hulpverleners en
politie doen ongemerkt vaak aan
symptoombestrijding. Voorbeelden zoals in
Rotterdam maken de hulpverlening aan deze
mensen effectiever.

de realisatie van drinkwaterpunt voor mens en
hond straks op het vernieuwde Stadshartplein.
Water is gezond en een drinkwaterpunt draagt bij
aan de leefbaarheid en gastvrijheid van
Amstelveen.

versterking van de kwetsbare positie van mensen
zonder thuis. Ook in Amstelveen moeten mensen
soms noodgedwongen slapen op een bankje, of
in een auto. In de oude APV konden mensen
hiervoor beboet worden. Dankzij inspanningen
van de ChristenUnie is deze bepaling geschrapt
en is het aantreffen van een dakloze slaper reden
tot hulp in plaats van wegsturen en beboeten.
ruimhartige en menswaardige opvang van
asielzoekers in Amstelveen.
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2.1 Eenzaamheid
ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

o een stad waar niemand alleen hoeft te zijn.
Een vriendelijke groet of een praatje op straat
kan al een groot verschil maken. Daarom
stimuleren we ontmoeting en bewustwording,
met initiatieven als burendagen,
buurtbankjes, een openbare
complimentenmuur, talentendagen,
buurtklusdagen, zwaaistenen, verborgen
kaartjes, Little Moment-stoepkrijt en de
buurtcamping. Zo doorbreken we muren
tussen generaties en groepen.

« sterke ontmoetingsplekken. Buurtcentra,
initiatieven als TeamED, Amstelveen Connect,
Better Together, de vrijwilligerscentrale en
het verenigingsleven zijn onmisbare schakels
tegen eenzaamheid. Ook kerken bieden ruimte
voor ontmoeting, een luisterend oor en een
plek waar ieder welkom is. We zorgen dat deze
plekken toegankelijk blijven en ondersteunen
activiteiten die aansluiten bij de behoeften
van jongeren, studenten, ouderen en mensen
met psychische kwetsbaarheid.

« een makkelijk leenbare straatfeestkar. Met
statafels, biertafelsets, partytent, koelkast,
EHBOset, prullenbakken en
buitenspelmateriaal, die in combinatie met de
bestaande straatfeestsubsidie de drempel
voor buurtfeestjes verlaagt.

o meer samenhang in het netwerk van
initiatieven. Amstelveen kent al veel mooie
projecten, maar er is ruimte voor groei.
Initiatieven zoals Oma’s Soep laten zien hoe
eenvoudig verbinding kan ontstaan. We willen
dat initiatieven elkaar aanvullen en
versterken, zodat er een dekkend netwerk
ontstaat waar niemand tussen wal en schip
valt.

« suicidepreventie. Elke zelfdoding is er één te
veel. We zetten in op
bewustwordingscampagnes en trainingen
voor inwoners en professionals om signalen
eerder te herkennen en moeilijke gesprekken
makkelijker aan te gaan. De gemeente neemt
regie en zorgt voor samenwerking tussen
betrokken organisaties, zodat niemand er
alleen voor staat.
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2.2 Gezondheid

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

« een brede blik op gezondheid. We werken vanuit

het gedachtegoed van Positieve Gezondheid: niet
alleen de afwezigheid van ziekte telt, maar ook
zingeving, sociale relaties en meedoen in de
samenleving. Dit perspectieF laten we
doorwerken in al het gemeentelijk beleid.

een gezonde leefomgeving. Schone lucht, een
veilige bodem, voldoende slaap en schoon water
zijn randvoorwaarden voor gezondheid. De
gemeente is scherp op milieuvervuiling, neemt
gezondheidsrisico’s als uitgangspunt bij
vergunningverlening en pakt bronnen van
vervuiling aan. We weren schadelijke stoffen
zoals PFAS en staalslakken en zetten ons in voor
uitvoering van het Schone Lucht Akkoord. De
gezondheid van omwonenden staat altijd boven
de belangen van vervuilende bedrijven.
structurele monitoring van gezondheid. We
vinden het belangrijk dat de effecten van de
leefomgeving op de gezondheid van inwoners
goed gevolgd worden, zeker vanwege de ligging
van Amstelveen naast Schiphol. Daarom pleiten
we voor structurele monitoring van
gezondheidsuitkomsten bij inwoners, zoals
adembhalingsproblemen, hart- en vaatziekten,
stofwisselingsziekten en geboorte-uitkomsten.
Zo kan beleid tijdig worden aangepast om de
gezondheid van Amstelveners beter te
beschermen.

een gezonde leefstijl dichtbij. Via het lokale
Preventieakkoord zetten we in op gezonde
voeding, voldoende beweging en een leven
zonder verslaving. Scholen, sportverenigingen en
culturele instellingen zijn hierbij belangrijke
partners.

opgroeien in een Kansrijke Omgeving (OKO), naar
Scandinavisch model, dat de gezondheid en het
welzijn van kinderen en jongeren preventief
ondersteunt. Inwoners, huisartsen,
zorgprofessionals, scholen, sportclubs en
maatschappelijke organisaties worden actief
betrokken bij de uitvoering.

het APV-verbod op drugsgebruik in de openbare
ruimte wordt uitgebreid met vapen.

zorg dichtbij en toegankelijk. Elke inwoner moet
kunnen rekenen op voldoende en bereikbare
huisartsen, tandartsen, wijkverpleegkundigen en
verslavingsdeskundigen. We zetten ons in om
schaarste aan zorgverleners lokaal aan te pakken
en voorkomen dat commerciéle investeerders grip
krijgen op eerstelijnszorg in Amstelveen.

de vestiging van een hospice waar mensen een
waardevolle laatste fase van dit leven kunnen
ervaren.
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2.3 Personen met onbegrepen
gedrag

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

« zorg in plaats van alleen veiligheid. Verward of
onbegrepen gedrag kan vele oorzaken hebben:
van dementie, psychische problemen, verslaving,
licht verstandelijke beperking, tot schulden of
eenzaamheid. Het vraagt daarom in de eerste
plaats om zorg en ondersteuning, niet om een
veiligheidsaanpak alleen. De gemeente moet dit
uitgangspunt expliciet omarmen.

« goede samenwerking tussen partners. De
gemeente maakt samen met GGZ-instellingen,
huisartsen, wijkteams en maatschappelijke
organisaties afspraken over hoe mensen in hun
eigen omgeving kunnen worden ondersteund.
Ervaringen elders, zoals de inzet van een GGZ-
verpleegkundige in de meldkamer, kunnen ook
in Amstelveen waardevol zijn.

o passende opvang en zorg dichtbij. We zorgen
voor voldoende crisisplekken, time-
outvoorzieningen en kleinschalige woonvormen.
Daarnaast investeren we in 24/7 ambulante zorg
en beschermd wonen, zodat mensen met
psychische problemen de juiste zorg en
begeleiding krijgen zonder onnodig in een
politiecel of op straat te belanden.

« herstel en samenredzaamheid. De gemeente
ondersteunt herstelgroepen, inloophuizen en
initiatieven die netwerken van familie, buren en
vrijwilligers betrekken bij de zorg. Samen zorgen
we dat mensen zich gezien en gedragen weten.

« aandacht voor mensen met een licht
verstandelijke beperking (LVB). Vaak worden
signalen van een persoon met een LVB verward
met onwil of gedragsproblemen. De ChristenUnie
wil dat Amstelveen leert van steden als
Rotterdam, waar een maatwerkaanpak is
ontwikkeld die uitgaat van rust, begrip en de
aanwezigheid van een stabiel netwerk. Zo krijgen
ook mensen met een LVB de kans om mee te
doen en niet buiten de boot te vallen.
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2.4 Wonen en zorgen voor elkaar

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

vernieuwende woonvormen. We stimuleren
particuliere bewonersinitiatieven en
maatschappelijke organisaties die nieuwe
woonvormen ontwikkelen, zoals knarrenhofjes,
kangoeroewoningen, (pre-)mantelzorg- of
familiewoningen in de tuin, of het verhuren van een
kamer. Deze woonvormen versterken de buurt en
zorgen dat mensen langer zelfstandig en samen
kunnen wonen.

einde aan dakloosheid. Ook in Amstelveen maken we
werk van Housing First: eerst een huis, daarna
passende ondersteuning. Zo geven we mensen de
kans om opnieuw een (t)huis op te bouwen, in een
buurt waar ze worden geaccepteerd en ondersteund.
Dakloosheid mag in 2030 ook in onze gemeente niet
meer bestaan.

gemengde wijken. Nieuwe woningbouwprojecten
dragen bij aan buurten waar mensen met
verschillende achtergronden en inkomens
samenleven. Daarom pleiten wij voor voldoende
sociale huur, betaalbare koop en middenhuur en
voor voorzieningen dichtbij huis. Zo bouwen we aan
wijken waar mensen elkaar ontmoeten en waar
kinderen gezond en veilig kunnen opgroeien.
verbonden domeinen. Wonen gaat niet alleen over
stenen. We brengen het sociale, fysieke en
veiligheidsdomein bij elkaar en betrekken
maatschappelijke partners vanaf de start bij
nieuwbouw en herstructurering. Denk aan
huisartsen, kerken, sportverenigingen of horeca. Zo
ontstaat innovatie, draagvlak en gezamenlijke
verantwoordelijkheid.

blijvende uitvoering van de woonzorgvisie. We
zorgen dat de woonzorgvisie geen papieren
document blijft, maar blijvend richting geeft aan
nieuwbouw en herstructurering. De gemeente
betrekt maatschappelijke partners zoals zorg- en
welzijnsorganisaties, woningcorporaties, kerken,
sportverenigingen en huisartsen bij de uitvoering.
Zo bouwen we aan buurten waar wonen, zorg en
ontmoeting vanzelfsprekend met elkaar verbonden
zijn.

ruimte voor ontmoeting. Bij nieuwbouwprojecten
reserveren we ruimte voor kerken, buurthuizen,
verenigingen en maatschappelijk vastgoed. Deze
plekken zijn onmisbaar voor een sterke samenleving
en vormen het hart van een wijk.

1



2.5 Vrijwilligers en
mantelzorgers

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

« erkenning, ondersteuning en ruimte voor
vrijwilligers en mantelzorgers. De gemeente
ondersteunt hen met minder regels en drempels,
geeft actieve informatie over beschikbare steun
en zorgt voor blijvende waardering, bijvoorbeeld
via een mantelzorgcompliment en een jaarlijkse
dag waarop hun inzet zichtbaar wordt gevierd.

« mantelzorgers krijgen een breed pakket aan
ondersteuning, waaronder respijtvoorzieningen.
Voor jonge mantelzorgers, die zorgtaken
combineren met school, studie en werk is er
speciale aandacht en maatwerk.

« een sterke vrijwilligersinfrastructuur. We zorgen
voor een gebruiksvriendelijke koppeling tussen
vraag en aanbod van vrijwilligers en zetten extra
in op het betrekken van jongeren, zodat ook zij
hun talenten en energie kunnen inzetten voor de
samenleving.

2.6 ledereen telt mee

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:
 Een inclusieve samenleving. We ontwikkelen en
voeren een lokale inclusie-agenda uit, samen met
verenigingen, belangenorganisaties en
ervaringsdeskundigen. Zo zorgen we dat alle
inwoners volwaardig mee kunnen doen.

« toegankelijkheid in sport, voorzieningen en

openbare ruimte. Mensen met een beperking
moeten zich thuis kunnen voelen in Amstelveen
en zich er zelfstandig kunnen redden. Daarom
investeert de gemeente in toegankelijke sport- en
speelmogelijkheden, (digitale) loketten,
evenementen, openbare gebouwen en een goed
ingerichte openbare ruimte. Voldoende openbare
toiletten moeten vindbaar en toegankelijk zijn.
Het VN-verdrag Handicap wordt daarbij zo goed
als mogelijk uitgevoerd.

2.7 Zorg voor nieuwkomers

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:
o menswaardige opvang van nieuwkomers.

Amstelveen neemt verantwoordelijkheid voor de
opvang en huisvesting en doet dat bij voorkeur
kleinschalig en in samenwerking met
maatschappelijke organisaties.

snelle en goede integratie. We zorgen voor een
vroege start van taal, opleiding en
(vrijwilligers)werk, zodat nieuwkomers zo snel
mogelijk deel worden van de samenleving.
informatie en toegankelijke ondersteuning aan
vluchtelingen, statushouders, internationale
werknemers, au pairs en mensen zonder geldige
verblijfspapieren. Zij lopen een verhoogd risico
op uitbuiting en het mijden van juridische
ondersteuning, zorg en onderwijs.
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Meedoen in de samenleving

Een samenleving bloeit waar ieder mens mee kan doen. Zorg, werk,

vrijwilligerswerk of dagbesteding zijn niet alleen manieren om inkomen of

structuur te krijgen, maar vooral manieren om waardigheid, verbondenheid

en zingeving te ervaren. Daarom zetten we ons in voor een Amstelveen

waarin ieder talent telt, waar werkenden een eerlijk loon ontvangen en waar

ook mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt volwaardig meedoen.

We zien dat armoede en schulden levens verwoesten,
gezinnen ontwrichten en kinderen hun kansen
ontnemen. Dat vinden wij onacceptabel in een stad als
Amstelveen. De ChristenUnie kiest daarom voor een
barmhartig en rechtvaardig armoedebeleid: eenvoudig,
toegankelijk en gericht op perspectieF. Mensen die in
financiéle problemen raken, moeten snel en effectief
geholpen worden met menswaardige
(schuld)hulpverlening. Niemand hoeft in Amstelveen in
armoede te leven. We willen een samenleving waarin
lasten eerlijk worden gedeeld, inkomenszekerheid
steviger wordt verankerd en kinderen altijd kansrijk
kunnen opgroeien.

ChristenUnie Amstelveen stond afgelopen periode
op voor:

o een minimabeleid waarin meer ruimte en
vertrouwen wordt gegeven aan de mensen die de
regelingen mogen gebruiken.

« effectieve schuldhulpverlening waarin schulden
vroeg gesignaleerd worden en persoonlijk worden
aangepakt.

3.1 participatie

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

« meedoen naar vermogen. Werken is niet voor
iedereen mogelijk, maar iedereen kan bijdragen.
De gemeente stimuleert en faciliteert
vrijwilligerswerk, arbeidsmatige dagbesteding,
leer-werktrajecten en (mantel)zorg. Zo hoort
iedereen erbij en blijft talent niet onbenut. We
werken samen met lokale bedrijven, sociale
ondernemers en met AM Match om banen te
creéren voor mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt.

o stage- en werkplekken met perspectieF. Werkgevers
worden actief gestimuleerd om inclusief aan te
nemen en te begeleiden. Amstelveen creéert extra
stage- en leerwerkplekken binnen de gemeente en
bij gesubsidieerde organisaties. Samen met
werkgevers en scholen zorgen we zo voor
praktijkervaring en doorgroeimogelijkheden, ook
via instrumenten als de praktijkverklaring.

o maatwerk en menselijke maat. Bij re-integratie kiest
Amstelveen voor persoonlijke begeleiding door een
vaste contactpersoon.

« steun bij armoede en bestaanszekerheid. Werk en
bestaanszekerheid horen samen. Amstelveen
ondersteunt inwoners met lage inkomens (tot 140%
sociaal minimum) via lastenverlichting.

o een maatwerkregelingen voor woningeigenaren met
een zeer laag inkomen.

« goed werkgeverschap. De gemeente geeft zelf het
goede voorbeeld: met eerlijke contracten, een
leefbaar loon, kansen voor mensen met een
beperking en extra aandacht voor duurzame
inzetbaarheid van personeel.

3.2 Armoede

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

« initiatieven op straat-, buurt- en wijkniveau waarin
inwoners elkaar ontmoeten, ondersteunen en samen
sterker staan.

o toegang tot hulp zonder drempels. Amstelveen kiest
voor eenvoudige, betrouwbare, rechtvaardige en
vindbare regelingen. Bijzondere bijstand,
participatiewet en minimaregelingen worden zo

menselijk mogelijk uitgevoerd. Het fysieke loket (naar
voorbeeld van Utrecht en Zoetermeer) helpt inwoners

bij vragen over geldzaken en maakt regelingen beter
bereikbaar.
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 bijstandsaanvragen kunnen met
terugwerkende kracht worden toegekend en
er is een bufferbudget. Uitbetaling van de
uitkering vindt plaats op een logische dag van
de maand en begeleiding gebeurt altijd met
oog voor de menselijke maat. Het principe van
Simpel Switchen maakt dat mensen tijdelijk
een stapje terug kunnen doen, om later weer
vooruit te komen.

o een Amstelveenpas van waarde. Samen met de
participatieraad versterken we de waarde van
de pas, naar Amsterdams voorbeeld, zodat
minima (jong en oud) daadwerkelijk meer
kansen krijgen om mee te doen.

o brede ondersteuning voor lage inkomens. Ook
huishoudens tot 140% van het sociaal
minimum, profiteren van regelingen voor
lastenverlichting. Voor woningeigenaren met
een zeer laag inkomen worden aanvullende
maatregelen getroffen, zodat ook zij
bestaanszekerheid ervaren.

3.3 Schulden

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

o voorkomen dat beter is dan genezen. Samen
met woningcorporaties, telecombedrijven,
zorgverzekeraars en energiemaatschappijen
sporen we betalingsachterstanden vroegtijdig
op. De gemeente beschikt over eigen expertise
en werkt met huisbezoeken, zodat mensen
direct geholpen worden en niet verdwalen van
loket naar loket.

o hulp dichtbij en zonder drempels. We zetten
in op laagdrempelige trajecten voor inwoners
met schulden, gericht op snelle
ondersteuning en duurzame oplossingen.
Hierbij werken we samen met organisaties als
Humanitas en SchuldHulpMaatjes.

« leren omgaan met geld. Financiéle educatie
begint jong en in de thuisomgeving: we
stimuleren daarnaast structurele
kennisdeling over geldzaken en bieden
budgetcoaching aan jongeren en volwassenen

o doorbreken van generatiearmoede. We zetten
extra in op schuldenpreventie bij jongeren en
gezinnen, zodat kinderen niet met een
achterstand beginnen en problematische
schulden niet van ouder op kind worden
doorgegeven.

« menselijk incassobeleid. De gemeente voert
een sociaal en zorgvuldig kwijtscheldings- en
incassobeleid bij belastingen, boetes en
heffingen, zodat inwoners niet dieper in de
schulden raken.

stoppen met schuldgewenning. Buy Now Pay
Later-diensten zoals Klarna en flitskredieten
brengen inwoners onnodig in de problemen.
Amstelveen ontmoedigt actief het gebruik hiervan.
geen boetes voor mensen zonder vaste woon- of
verblijfplaats. Zij hebben vaak al schulden en
kunnen niet betalen; een boete vergroot hun
uitzichtloosheid en leidt tot jarenlange aflossing,
ook als ze weer een schone start proberen te
maken. We kiezen voor begeleiding en perspectieF
in plaats van bestraffing.

nazorg na schuldsanering. Ook na een traject blijft
de gemeente betrokken, zodat mensen niet
opnieuw in de problemen raken. Met goede
begeleiding, aandacht voor werk en inkomen en
steun vanuit vrijwilligersorganisaties zorgen we
voor een schuldenvrije toekomst.

goede informatie, betaalbaarheid en tijdige inzet
van professionele beschermingsmaatregelen
(bewind, mentorschap, curatele) voor inwoners die
dit nodig hebben; professionele hulp als normaal en
toegankelijk onderdeel van de zorgketen.

3.4 Arbeidsmigranten

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

« gelijke waardering voor iedereen. Amstelveen kent

veel internationale werknemers. Wij maken geen
onderscheid in ‘kennis-’ of ‘arbeidsmigrant”
iedereen die hier komt werken, is even waardevol
en verdient respect, een goede ontvangst en eerlijke
kansen. Een beleidsmatige en gevoelsmatige
tweedeling op basis van inkomen of
opleidingsniveau vinden wij onwenselijk.

goede en fatsoenlijke huisvesting. Amstelveen
voert een actief programma Huisvesting
internationale werknemers. Bedrijven en
initiatiefnemers die arbeidsmigranten inzetten
worden gehouden aan duidelijke
huisvestingscriteria. Er is strikte handhaving tegen
misstanden, naar voorbeeld van de pandbrigade in
Den Haag. Waar nodig realiseert de gemeente zelf
tijdelijke of collectieve woonlocaties om
schrijnende situaties te voorkomen.

taal en participatie. Om echt mee te kunnen doen is
de Nederlandse taal en kennis van Nederlandse
gewoonten essentieel. De gemeente biedt samen
met werkgevers en partners zoals Taalmaatjes
laagdrempelige, taallessen en stimuleert
vrijwilligerswerk en inburgeringsactiviteiten die
ontmoeting en participatie bevorderen.
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Christen
Unie

H OOfd stu k 4 Amstelveen

Een thuis voor iedereen

Je thuis voelen in Amstelveen, dat is waar de ChristenUnie op inzet. Een plek waar je veilig
bent en gezien wordt, waar je tot rust komt en waar mensen elkaar ontmoeten. Want
wonen gaat niet alleen over stenen, maar over gemeenschappen. Over straten waar buren
elkaar kennen, wijken waar jong en oud samenleven en huizen die betaalbaar en
toekomstbestendig zijn. Toch staat dat thuis voor velen onder druk. Jongeren kunnen geen
woning vinden, gezinnen zitten klem en ouderen wachten te lang op een
levensloopbestendig huis. Voor mensen met een klein inkomen of een maatschappelijk
beroep als leraar, verpleegkundige of politieagent wordt het haast onmogelijk om in
Amstelveen te wonen.

De woningcrisis is niet alleen een ruimtelijk
probleem, maar ook een sociaal vraagstuk. Daarom
kiezen wij voor een woningmarkt die recht doet aan
iedereen. We bouwen betaalbaar en gemengd,
stimuleren doorstroming, benutten bestaande
ruimte beter en investeren in groene, gezonde
wijken. Daarbij hanteren we de kernprincipes van de
Amstelveense Omgevingsvisie: Gezond, Duurzaam,
Groen, Bereikbaar en Compact. Omdat onze grond
schaars is, geldt voor ieder bouw- of
ontwikkelinitiatief: het moet minimaal twee van
deze vijf kernprincipes zichtbaar en aantoonbaar
verwezenlijken. Zo zorgen we dat elke ontwikkeling
bijdraagt aan een leefbare, duurzame en verbonden
stad.

We zien wonen bovendien in samenhang met
bestaanszekerheid. Energiearmoede raakt steeds
meer huishoudens. Daarom zetten we in op
betaalbare woonlasten, door woningen
energiezuiniger te maken en extra hulp te bieden aan
huishoudens met lage inkomens of hoge
energierekeningen.

ChristenUnie Amstelveen stond afgelopen
periode op voor:

 betaalbare woningen en sociale huur in de
Bovenkerkerwegzone en de Scheg.

« handhaving op doorverkoop van oorspronkelijk
betaalbare woningen.

« verruiming van de regeling voor huururgentie
voor mensen met een maatschappelijk beroep.

« een rechtvaardiger telling van het aantal dak- en
thuislozen. Mensen die noodgedwongen logeren
bij vrienden of bekenden op de bank, ex-
echtgenoten die noodgedwongen nog
samenwonen, of volwassen kinderen die
dolgraag uit huis zouden willen, neemt de
gemeente nu niet mee in de schattingen van de
hoeveelheid dak- en thuislozen. Regelmatige
Ethos tellingen zullen zicht geven op de aard en
omvang van het dak- en thuisloosheidsvraagstuk
in Amstelveen.
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4.1 Doorbouwen aan jouw huis

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

« een actief grondbeleid, zodat de gemeente
invloed houdt op tempo, programmering en
betaalbaarheid van nieuwbouw.

« een eerlijke verdeling van woonruimte: groot
wonen mag niet ten koste gaan van betaalbare
woningen. Via bestemmingsplannen en
ontwikkelafspraken sturen we op een
rechtvaardige verdeling.

« slim verdichten: vooral binnenstedelijk,
multifunctioneel en altijd in lijn met de
kernprincipes Gezond, Duurzaam, Groen,
Bereikbaar en Compact.

« ruimte voor collectief opdrachtgeverschap:
nieuwe buurtjes met karakter, zoals
Knarrenhoven, jongerenprojecten en
woonvormen met zorg dichtbij, zoals
‘Paradijsvogelwoningen’

« levensloopbestendig bouwen: afspraken met
ontwikkelaars en corporaties zorgen dat ouderen
kunnen doorstromen en woningen vrijkomen
voor starters en gezinnen. Doorstroming in de
eigen wijk heeft de voorkeur, zodat mensen in
hun vertrouwde omgeving kunnen
doorverhuizen.

« het splitsen van woningen, herbestemmen van
(kantoor)gebouwen, om bestaande ruimte beter
te benutten.

e meer passende woningen voor kleinere
huishoudens: extra woningen voor 1- en 2-
persoonshuishoudens, met gedeelde
ontmoetingsruimtes zodat samen leven centraal
blijft staan.

« het verlagen van drempels voor relatie- en
gezinsondersteuning, zodat scheidingsleed
wordt voorkomen en de druk op de woningmarkt
vermindert.

o derealisatie van gemiddeld 700 woningen per
jaar, met focus op locaties als De Scheg, Nieuwe
Legmeer, Kronenburg en de
Bovenkerkerwegzone.

« een doorbraak op het Schipholdossier: daling van
het aantal slots moet ook het sluiten van een
start-landingsbaan betekenen. Zo kan de
Aalsmeerbaan ruimte bieden aan een
gemoderniseerde bloemenveiling en ontstaat er
in de regio een aantrekkelijk woon- en leefgebied
in plaats van een ‘bulderlandschap’ en
verrommelde kassen.

4.2 Betaalbaar wonen
ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

o bouwen in alle prijsklassen, met een verdeling
van 30% goedkoop, 40% middelduur en 30%
duur. Meer dan de helft van de nieuwbouw moet
betaalbaar zijn.

o solidariteit tussen wijken: betaalbare en duurdere
woningen worden gemengd, zodat wijken divers
en leefbaar blijven. We handhaven de norm van
30% sociale nieuwbouw, inclusief woningen voor
ouderen en kwetsbare doelgroepen.

« tegen speculatie door actief gebruik van
zelfbewoningsplicht en meerwaardebeding.

o voorrang voor maatschappelijke beroepen:
leraren, zorgmedewerkers, politieagenten en
andere vitale beroepsgroepen krijgen sneller
toegang tot betaalbare woningen in Amstelveen.

o tegen energiearmoede: woningen worden
versneld verduurzaamd, energiezuinige
oplossingen worden actief ondersteund en
minima krijgen extra hulp bij hoge
energierekeningen.

4.3 Groene en verbonden wijken

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

o de 3-30-300 regel: vanuit elk huis drie bomen
kunnen zien, 30% van de wijk onder
boomschaduw en binnen 300 meter toegang tot
een park.

o maatschappelijke voorzieningen in de wijk: bij
nieuwbouwprojecten reserveren we ruimte voor
verenigingen, maatschappelijke organisaties en
welzijnsvoorzieningen. Basisvoorzieningen
moeten dichtbij zijn zodat sport, winkels en
ontmoeting bereikbaar zijn op loop- of
fietsafstand.

o plek voor geloofsgemeenschappen: bij
gebiedsontwikkeling reserveren we ruimte voor
kerken en geloofsgemeenschappen, als
volwaardige partners in het sociale weefsel van
de stad.

o een openbare ruimte die uitnodigt tot
ontmoeting en spel: niet alleen toestellen, maar
ook struiken om hutten in te bouwen en bomen
om in te klimmen.

« groen boven steen: bij herinrichting vervangen
we tegels waar mogelijk door groen. Nieuw
straatmeubilair wordt circulair geproduceerd.

o toegankelijke ruimte: met voldoende
rustplekken en toegankelijke inrichting voor
mensen met een beperking.
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4.4 Doorbouwen aan jouw huis

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

eerst een huis (Housing First): een eigen
woning is de basis voor herstel en perspectieF.
voorkomen van huisuitzettingen: door samen
te werken met woningcorporaties,
energiebedrijven en schuldhulpverlening
signaleren we vroeg en helpen we gezinnen en
individuen op tijd.

kleinschalige opvang, met rust, veiligheid en
privacy en begeleiding op maat: van
herstelgroepen, Parents houses tot
buddyprojecten, zodat mensen duurzaam uit
dakloosheid komen.

ondersteuning van ‘onzichtbare daklozen’: ook
wie bij vrienden of familie verblijft krijgt hulp
om een eigen plek te vinden. Amstelveen
hanteert de ETHOS-light-definitie wanneer zij
spreekt van dakloosheid.

kinderen en jongeren beschermen: gezinnen
met kinderen en jongeren krijgen prioriteit in
opvang en huisvesting.

Christen
Unie

Amstelveen
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Kunst, cultuur en sport

Kunst, cultuur en sport zijn onmisbaar voor een samenleving waarin

mensen elkaar ontmoeten, meedoen en zich kunnen ontplooien. Ze maken
ons levenrijker en dragen bij aan gezondheid, verbondenheid en
leefbaarheid. Een gemeente bloeit niet alleen door huizen en wegen, maar

ook door muziek, verhalen, kunstwerken, sportvelden en

ontmoetingsplekken.

In Amstelveen zien we dat dagelijks: op straat, in de

Schouwburg en P60, in Museum Cobra of Museum
JAN, op de sportvelden en in de vele verenigingen.
Hier ontdekken jongeren hun talenten, ontmoeten
buurtgenoten elkaar en wordt de onderlinge
samenhang sterker.

De ChristenUnie wil dat iedereen in Amstelveen,
ongeacht inkomen of achtergrond, kan meedoen
aan kunst, cultuur en sport. Dat vraagt om
toegankelijkheid, ondersteuning van
vrijwilligersorganisaties, aandacht voor erfgoed en
duurzame voorzieningen.

ChristenUnie Amstelveen stond afgelopen
periode op voor:

« kindvriendelijke speelkunst in Westwijk;

o rechtvaardige subsidieverlening aan de diverse
culturele instellingen;

« sterkere positie van Vereniging Historisch
Amstelveen;

« ruimte voor de denksportverenigingen.

5.1 Kunt en Cultuur

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

cultuureducatie voor ieder kind, dichtbij en
betaalbaar. Kinderen uit gezinnen met een
Kleine beurs kunnen via de Amstelveenpas of
het Jeugd Cultuurfonds meedoen. Dat
betrekken we ook bij de subsidievoorwaarden
van instellingen als Museum Cobra, P60 en de
Schouwburg;

sterke samenwerking tussen scholen en
culturele instellingen, zodat jongeren
kennismaken met muziek, theater, dans,
erfgoed en beeldende kunst;

multifunctioneel gebruik van gebouwen: brede
scholen, muziekschool, bibliotheken, theaters,
poppodia en zorginstellingen trekken samen
op waar mogelijk;

duurzame culturele voorzieningen: we
verlagen energielasten en maken
accommodaties toekomstbestendig;
toegankelijke bibliotheken: cruciaal in de strijd
tegen laaggeletterdheid en een belangrijke plek
voor ontmoeting en kansengelijkheid,;
historisch besef: we ondersteunen Vereniging
Historisch Amstelveen en initiatieven die het
lokale verleden zichtbaar maken.
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5.2 Monumenten en (kerkelijk)
erfgoed

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:
« behouden en benutten van erfgoed: van molen

5.4 Sport

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:
« sport voor iedereen: ongeacht inkomen of
achtergrond. Iedereen moet kunnen sporten; de

De Dikkert tot historische boerderijen, we
investeren in onderhoud en zoeken bij leegstand
naar nieuwe maatschappelijke functies.
waardige bestemming voor religieus erfgoed:
kerken blijven plekken van eredienst en
bezinning, maar als die functie vervalt zoeken
we passende nieuwe bestemmingen.
ondersteuning van geloofsgemeenschappen die
op zoek zijn naar een ruimte om samen te
komen.

5.3 Musea

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:
« behoud en versterking van onze musea:

Museum Cobra, Museum JAN, Historisch
Museum Amstelveen en de Museumspoorlijn
zijn culturele parels die identiteit, kunst en
geschiedenis zichtbaar maken.
verantwoordelijkheid van instellingen: culturele
instellingen krijgen steun, maar dragen ook zelf
verantwoordelijkheid om creatief kansen te
benutten en verantwoord met middelen om te

gaan

Amstelveenpas en het Jeugdsportfonds maken
dat mogelijk;

zwemvaardigheid bij elk kind. Met blijvende
inzet voor duurzame vernieuwing van de
Meerkamp en herintroductie van het
schoolzwemmen,;

sport als verbinding: we sluiten een
Amstelveens sportakkoord met verenigingen
over inclusiviteit, positieve sportcultuur,
vrijwilligersbeleid en toegankelijkheid;
gezonde leefstijl en beweegvriendelijke wijken:
bij nieuwbouwprojecten reserveren we ruimte
voor beweegroutes, losloopplekken voor
honden, speelplekken en openbare fitness;
sport en zorg verbinden: sportcoaches leggen de
brug tussen sport, onderwijs en/of zorg;
laagdrempelige sportprojecten voor ouderen in
elke wijk, zodat ook zij gezond en verbonden
blijven.




Hoofdstuk 6

Christen

Unie

Een economie die werkt
voor iedereen

De ChristenUnie staat voor een economie die dienstbaar is aan mens en samenleving. Een
economie waarin welzijn boven winst gaat, waar we zorgvuldig omgaan met de schepping en waar
genoeg ook écht genoeg mag zijn. In Amstelveen betekent dit: ruimte voor bloeiende
ondernemers, eerlijke kansen voor werknemers en een economie die bijdraagt aan
gemeenschapszin, duurzaamheid en rechtvaardigheid.

Onze ondernemers; van de kraamhouders op de vrijdagmarkt tot de bedrijven in Legmeer, van de
horecazaken in het Oude Dorp tot de zelfstandigen aan de keukentafel, geven onze stad
levendigheid en veerkracht. Zij zorgen voor werkgelegenheid, innovatie en stageplekken voor
jongeren. Tegelijk willen we voorkomen dat de economie van Amstelveen eenzijdig draait om
consumptie of snelle winst. De economie is er om de gemeenschap te dienen, niet andersom.

Daarom kiezen wij voor brede welvaart als

kompas: niet alleen economische groei telt, maar

ook gezondheid, verbondenheid, duurzaamheid
en bestaanszekerheid. Dat betekent investeren in
lokale samenwerking, eerlijke handel, circulaire
bedrijfsvoering en sociale werkgelegenheid. Het
betekent ook: minder regels waar dat kan,
duidelijk beleid waar dat moet en aandacht voor
de ondernemers die met lef en creativiteit
bouwen aan de toekomst van onze stad.

De Freefashionstore is een mooi voorbeeld van de
economie van genoeg. Leegstand in het Stadshart
benutten voor een weggeefwinkel van gebruikte
kleding, maakt shoppen toegankelijk voor
iedereen en voorkomt verspilling van
grondstoffen. Zulke initiatieven laten zien hoe
bewust omgaan met spullen (repareren, delen,
upcyclen of verantwoord afvoeren) niet alleen
bijdraagt aan duurzaamheid, maar ook mensen
samenbrengt en nieuwe vormen van
gemeenschapszin versterkt.

ChristenUnie Amstelveen stond

afgelopen periode op voor:
o de Freefashion store, als waardevol voorbeeld
van omgang met leegstand en bewustwording
bij winkelend publiek

6.1 De basis op orde

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

goede relaties tussen gemeente en ondernemers,
met structureel overleg en ruimte voor informele
ontmoeting.

lokaal inkopen stimuleren: de gemeente biedt
extra kansen aan Amstelveense bedrijven en
sociaal ondernemers in het inkoopbeleid.
minder regeldruk: via een ondernemersloket met
een ‘regelvermaler’ worden overbodige regels
geschrapt en procedures ingekort.

brede welvaart meten: we combineren
gemeentelijke data met bronnen als de Atlas voor
Gemeenten om te sturen op kwaliteit van leven,
niet alleen op economische groei.

winkeliers beschermen: geen dwang tot zeven
dagen per week open zijn, balans tussen werk en
privé moet gegarandeerd blijven.

6.2 Sociale werkgelegenheid

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:
« een Amstelveens keurmerk voor sociaal

ondernemen: bedrijven die mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt kansen bieden, of
meedoen aan ‘pay it forward’, krijgen voordelen
bij gemeentelijke inkoop.

impact boven prijs: bij gemeentelijke
aanbestedingen telt maatschappelijke waarde
mee, niet alleen de laagste kosten.

kansen voor jongeren: meer stageplaatsen,
bijbanen en leerwerkplekken, zodat iedere jongere
een opstap naar de arbeidsmarkt kan maken.

OPSTAAN VOOR HET GOEDE
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6.3 Duurzame economie 6.4 Recreatie en toerisme

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

o verduurzaming van bedrijventerreinen:
schoon, veilig en groen, met aandacht voor
waterafvoer, hittebestendigheid en Amsterdamse Bos en de polders, zodat iedereen
leefbaarheid. dichtbij huis kan ontspannen.

o sterke ondernemersgemeenschappen: via o passend toerisme: bezoekers aantrekken die

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:
o groen en toegankelijk recreéren: blijven
investeren in wijk- en heemparken, het

codperaties en Bedrijven Investeringszones
(BIZ) werken ondernemers samen aan
energie, inkoop en kennisdeling.

circulaire economie stimuleren: ruimte voor
kringloopbedrijven, repair-initiatieven en
materialenbanken. Bij de vernieuwing van de
gemeentewerf verkennen we de

kiezen voor cultuur, natuur en rust, niet voor
party- of drugstoerisme uit Amsterdam.
evenementen die verbinden: steun voor
activiteiten zoals Jazz in het Dorp, Cultuurmarkt,
Kerst- en Paasvieringen.

6.5 Levendig Stadshart en
vitale wijkwinkelcentra

mogelijkheden van een grondstoffendepot en
circulaire bouwmarkt.

o afbouw van de wegwerpeconomie: we zeggen
nee tegen verspilling en ja tegen hergebruik.
Ondernemers en consumenten worden

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:
« een Stadshart met meerwaarde: niet alleen

uitgedaagd om repareerbare en duurzame
producten centraal te stellen. We zetten in op
makkelijk vindbare zwerfboekenkastjes,
kledingruiltassen en speelgoedruilplekken.

een winkelcentrum, maar een plek voor
ontmoeting, culturele en sociale initiatieven
en maatschappelijk betrokken
ondernemerschap. Leegstand benutten we
creatief en maatschappelijk.

sterke wijkcentra: buurtwinkelcentra zijn
essentieel voor leefbaarheid. We stimuleren
combinaties van winkels, zorg, horeca en
maatschappelijke functies, zodat ieder
centrum een echte ontmoetingsplek wordt.




Christen
Unie

Amstelveen

Hoofdstuk 7

Zorg voor de schepping

De ChristenUnie staat op voor een Amstelveen dat leeft binnen de grenzen van wat de aarde kan
dragen: een stad die groen, gezond en toekomstbestendig is. De schepping is ons gegeven om van
te genieten en voor te zorgen. Daarom zetten wij ons in om opwarming van het klimaat te beperken,
onze heemparken, het Amsterdamse Bos en polders te beschermen en onze wijken bestand te
maken tegen hitte, droogte en wateroverlast.

Rechtvaardigheid staat voorop: de transitie naar duurzaamheid moet eerlijk verlopen en haalbaar
zijn voor iedereen. We staan op voor wat kwetsbaar is; van de weidevogels in de
Bovenkerkerpolder, tot de zeldzame mosjes op de stoep in onze buurten. Een duurzame koers
betekent dat inwoners niet buitengesloten maar juist meegenomen worden: ondernemers,
scholen, kerken, verenigingen en agrariérs doen mee. Gemeente en inwoners nemen samen
verantwoordelijkheid, met praktische ondersteuning en duidelijke randvoorwaarden. Zo krijgen
toekomstige generaties dezelfde kansen als wij

Daarbij stellen we grenzen aan vervuilers. Krimp
van Schiphol, geen fossiele reclame en een
stevige aanpak van zwerfafval en
milieuvervuiling. De gemeente geeft zelf het
goede voorbeeld met duurzame inkoop en
koersvast beleid richting 95% minder CO,-
uitstoot in 2040.

We leven in een economie die steeds méér vraagt:
steeds meer kopen en steeds sneller weggooien.
Vaak zijn spullen al bij aanschaf
wegwerpproducten, of vervangen we ze uit
gewoonte. Wij kiezen voor de economie van
genoeg: koesteren, hergebruiken, delen en
upcyclen. Dat is goed voor mens, schepping en
samenleving.

ChristenUnie Amstelveen stond afgelopen
periode op voor:

o deinvoering van de ‘ja-ja-sticker’ op
brievenbussen in Amstelveen. Hiermee is het
aantal bezorgde folderpakketten bij stickerloze
brievenbussen drastisch afgenomen. Dit zorgt
voor minder grondstofverspilling, uitstoot en
plastic/papier in het restafval.

« -een kritisch geluid bij rapportages zoals Pleck
en onderzoeken over biodiversiteit. Wij
maakten ons sterk voor openheid in het proces
en een raad die actief stuurt op doelen.

OPSTAAN VOOR HET GOEDE

de bescherming van de ringslang en haar
biotoop aan de Amstelveense zijde van de
Grote Poel. Ook bij de plannen voor de
Noordelijke Poeloever is, op onze
uitdrukkelijke wens, gewerkt aan
biotoopversterking.

-een verbod op fossiele reclame in de
openbare ruimte van Amstelveen, als signaal
tegen vervuiling en ter versterking van
duurzame keuzes.

-een natuur- en cultuurwaardevolle
Bovenkerkerpolder.

-de CO,-routekaart, waarmee Amstelveen
stappen zet richting haarzelf geformuleerde
klimaatdoelen.

‘het volkstuinkassenproject aan de
Meerlandenweg, waar inwoners in een
voormalig leegstaande kas zelf groenten en
fruit kunnen kweken. Een voorbeeld van
duurzaamheid, ondernemerschap en
gemeenschapszin in de praktijk.

een betrouwbare exploitatie van de WKO-
installatie in Westwijk Zuid-West. Bewoners
die zijn aangesloten op dit innovatieve,
duurzame woningverwarmingssysteem, zijn
afhankelijk van het bedrijf Eteck, dat hier een
monopolipositie heeft. Wij zetten ons in om
bewoners te beschermen en te zorgen voor
duidelijkheid en zekerheid over de toekomst
van dit systeem.
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7.1 Niet ontkennen maar aan
de slag

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

o realistische routekaarten voor CO,-reductie
en verduurzaming van gemeentelijk vastgoed,
met koppeling tussen doelen, middelen en
resultaten.

o inbeleid wordt alle uitstoot meegenomen:
energie, consumptie, woningbouw én andere
broeikasgassen (methaan, lachgas).

o een duurzaamheidsdashboard met
indicatoren per transitie (energie,
circulariteit, klimaatadaptatie), jaarlijkse
voortgang en bijsturing door de raad.

o duurzaamheid vooraf meewegen bij alle
beleidskeuzes, niet achteraf.

« structureel leren en evalueren in alle drie de
transities, zodat ervaringen uit bijvoorbeeld
de buurtaanpak ook elders worden toegepast.

o democratische keuzes voor de gemeenteraad
als verschillende waarden met elkaar botsen
en (soms pijnlijke) keuzes gemaakt moeten
worden.

7.2 Schone energie van ons

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

o lokaal eigenaarschap: steun voor
energiecodperaties

o uitbreiding van de buurtaanpak; elke bewoner
krijgt een woninggebonden stappenplan.

« eerlijk advies: gratis en onafhankelijk via
Energieloket en EnergieFixers, met extra
aandacht voor lage inkomens.

o duurzame warmtenetten: alleen met
hernieuwbare bronnen; overstap pas als het
betrouwbaar én betaalbaar is.

« gemeentelijke regie: voorkémen van
monopolies door eigen betrokkenheid bij
aanleg en exploitatie.

o jaarlijkse rapportage over aantal aangesloten
woningen en gerealiseerde CO,-besparing.

7.3 Jouw duurzame huis

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

toegankelijke subsidies en voorschotregelingen
voor isolatie, energiebesparing en vergroening,
ook voor inwoners zonder buffer.
vvE-ondersteuning bij gezamenlijke
verduurzaming, met begeleiding en subsidie.
groene daken, geveltuinen en minder tegels: met
gratis afvoer via een tegeltaxi.

circulaire bouw: harde afspraken over biobased
materialen en CO,-compensatie in
grondexploitaties.

aanpak netcongestie: ondernemers en inwoners
helpen bij energieopslag en onderlinge
uitwisseling.

beperking van schoorstenen of rookkanalen bij
nieuwbouw, om luchtkwaliteit te verbeteren en
overlast te verminderen.

een Amstelveenpas waarmee gebruikers 60%
korting krijgen op schoen- en kledingreparatie
en regelmatig kunnen deelnemen aan
witgoedacties.

koppeling van woning- en wijkmaatregelen aan
doelen in het duurzaamheidsdashboard.

7.4 Kansen voor de natuur

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

groen in de wijk: minimaal drie bomen zichtbaar
vanuit elk huis, 30% boomdekking en binnen
300 meter een park of groengebied.

biodivers beheer: geen gif, behoud van bomen,
bloemrijke bermen, strategisch maaien en
natuurvriendelijke oevers.

het terugdringen van het negatieve effect van
loslopende katten op kwetsbare dieren.
Alternatieven zoals afgezette tuinen,
kattenrennen, verrijking binnenshuis en aanpak
zwerfkatten verdienen aandacht.

educatie: natuur- en milieulessen op alle
scholen en groene schoolpleinen.

Amstelland in balans: landbouw, recreatie en
natuur versterken elkaar; ‘verpaardenbakking’
wordt tegengegaan. Hekwerken en zandbakken
voor paardensport horen niet in de plaats te
komen van groene weiden.

steun voor volkstuinen, schooltuinen en
gemeenschapstuinen.

jaarlijkse biodiversiteitsmonitor met
soortenrijkdom, boomdekking, verharding en
groen per bewoner. Biodiversiteit gekoppeld aan
landelijke meetnetten; effectmeting van
groenprojecten,

natuurtoets met compensatieplan bij bouw en
herinrichting.

OPSTAAN VOOR HET GOEDE
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7.5 voedselproductie in balans

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

een Amstelveense voedselvisie waarin aandacht
is voor gezond, duurzaam en lokaal
geproduceerd voedsel, voedselonderwijs en het
tegengaan van voedselverspilling.
gemeentelijke landbouwgrond wordt langjarig
verpacht aan duurzame boeren. Jaarlijkse
evaluatie van duurzaamheidscriteria met
agrarische partners.

kringlooplandbouw en agrarische collectieven
worden actief ondersteund. Volle steun voor
lokale voedselcodperaties.

boer-burgercontact: open-erfdagen,
Amstellanddag en educatieve initiatieven
versterken verbinding.

7.6 Omgaan met extreem weer

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

vergroten van sponswerking met stoep- en
gevelgroen, groene daken en buurtprojecten.
klimaatadaptief bouwen verplicht bij nieuwbouw
en herinrichting openbare ruimte.
hittebestrijding: bestaande bomen behouden,
nieuwe aanplant volgens bomenplan.
permeabele verharding bij pleinen en
parkeerplaatsen om water beter te laten
infiltreren.

klimaatadaptatie-indicatoren in het dashboard
en mogelijkheid tot bijsturing als doelen niet
gehaald dreigen te worden.

7.7 Minder afval

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

meer vinsbare inzamelpunten voor textiel, GFT,
luiers, incontinentiemateriaal en kleine
apparaten.

steun voor circulaire initiatieven: kledingbanken,
textielprojecten, repaircafés en weggeefwinkels.
afvalpreventie: afspraken met producenten van
veel zwerfafval, inclusief adoptie van
afvalhotspots.

circulair inkopen bij wegen, straatmeubilair,
vastgoed en sloop.

betalen naar gebruik: wie minder restafval
maakt, betaalt ook minder.

jaarlijkse meting van afvalscheiding en restafval
per inwoner, voor concrete mogelijkheid voor
bijsturing.




Hoofdstuk 8

Een goed bereikbaar
Amstelveen

De ChristenUnie staat op voor een Amstelveen dat bereikbaar is op een manier die hand in
hand gaat met leefbaarheid, gezondheid en duurzaamheid. Mobiliteit is geen doel op zich,
maar brengt mensen samen: om te werken, elkaar te ontmoeten of voor elkaar te zorgen.
Bereikbaarheid mag nooit ten koste gaan van gezondheid, natuur of klimaat. Daarom
kiezen wij voor schoner vervoer, duurzame keuzes en een krachtig Amstelveens geluid in
regionale en landelijke besluitvorming.

Amstelveen is in beweging. Grote projecten zoals de Uithoornlijn en de overkappingen van
de A9 zijn gerealiseerd of in uitvoering. Tegelijkertijd groeit de stad met nieuwe woningen,
scholen en voorzieningen. Dat biedt kansen, maar brengt ook tijdelijk overlast en drukte op
de weg. Juist nu is het belangrijk om te investeren in veilige en toegankelijke straten, waar
iedereen zich welkom voelt.

Wij hanteren het ‘STOMP-principe’: eerst
stappen, dan trappen, daarna OV, vervolgens
mobiliteit delen en pas als laatste de privé-auto.
Want meer dan de helft van alle verplaatsingen in
Amstelveen is kort. Straten richten we zo in dat zij
gezond en veilig zijn, uitnodigen tot wandelen,
fietsen en spelen en tegelijkertijd ruimte bieden
voor ontmoeting en verbondenheid. ‘De
rechtvaardige straat’ is voor ons richtinggevend:
een straat die toegankelijk is voor jong en oud, rijk
en arm, mensen met en zonder beperking. Een
straat waar veiligheid en geborgenheid
vanzelfsprekend zijn, waar groen verkoelt en
water vasthoudt en waar je voorzieningen dichtbij
huis vindt, van school en sport tot zorg en
winkels. Zo worden onze wijken leefbaar, gezond
en inclusief.

Onder de rook van Schiphol strijden we voor de
gezondheid, rust en veiligheid van onze inwoners.
Schiphol moet er in de eerste plaats zijn voor
Nederland, niet voor massaal overstapverkeer dat
weinig toevoegt, maar wel veel overlast en
vervuiling veroorzaakt. Bereikbaarheid en
leefkwaliteit moeten samen opgaan. We erkennen
dat Amstelveen als gemeente beperkte directe
invloed heeft op het (inter)nationale
luchtvaartbeleid. Tegelijkertijd voelen wij ons
geroepen om, juist waar het moeilijk is, onze stem
te laten horen voor rechtvaardigheid,
duurzaamheid en het welzijn van mensen.

ChristenUnie Amstelveen stond afgelopen
periode op voor:

« vernieuwde Strategische Agenda Schiphol.
Amstelveen is afhankelijk van
overlegstructuren om het belang van
gezondheid, leefbaarheid, woningbouw en
klimaat stevig onder de aandacht te brengen.
De geluidsoverlast, slaapverstoring en uitstoot
raken het dagelijks leven van veel inwoners:
hun gezondheid, hun rust en hun vertrouwen
in de overheid. We nemen deze zorgen serieus
en maken ons sterk voor regels die recht doen
aan mens en omgeving. In onze lobby pleiten
we ervoor dat de luchtvaart geen
uitzonderingspositie meer krijgt. Schiphol
moet, net als andere vervuilende sectoren,
onder de normale milieuwetgeving en
arbeidsregels vallen. Vanuit onze christelijke
overtuiging geloven wij in rentmeesterschap:
zorg dragen voor de schepping en voor elkaar.
Daarom blijft dit dossier onze aandacht
houden.

 in debatten hebben wij steevast ingezet op een
rijke Amstelveense fietscultuur; de fiets past
uitstekend bij de Amstelveense schaal en is het
gezonde en schone alternatief voor de auto.

« derealisatie van P&R locaties aan de rand van
Amstelveen.

OPSTAAN VOOR HET GOEDE

25



8.1 verkeersveiligheid

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

o Amstelveen hanteert Duurzaam Veilig als
basis: wegen zo inrichten dat de
maximumsnelheid vanzelfsprekend is.

« 50% minder verkeersslachtoffers in 2030
(t.0.v. 2022), met speciale aandacht voor
kinderen, ouderen en mensen met een
beperking.

o omgevingen van scholen worden ingericht als

veilige en geborgen plekken, waar kinderen
zelfstandig kunnen lopen en fietsen.

« vermindering van onveilige verkeersplekken
door deze minstens elke vier jaar samen met
bewoners in kaart te brengen en aan te
pakken.

8.2 Voetgangers

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

« de openbare ruimte is toegankelijk voor
iedereen: brede trottoirs, verlaagde
stoepranden en voldoende bankjes om te
rusten of elkaar te ontmoeten.

« wandelroutes verbinden wijken met scholen,
zorg, sport en winkels. Routes langs cultuur-
of natuurhistorische plekken worden benut
om bewegen en leren te combineren.

8.3 fiets

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

« een ambitieuze fietsagenda met veilige,
doorlopende fietspaden, vaker voorrang voor
fietsers, minder zwerffietsen in het
straatbeeld en goede
fietsparkeervoorzieningen, o.a. een nieuwe
bewaakte stalling in het Stadshart.

« fietsen moet voor iedereen mogelijk zijn: van
fietslessen voor nieuwkomers tot het

beschikbaar stellen van fietsen voor kinderen

uit gezinnen met een smalle beurs.

« fatbike-overlast wordt beter gehandhaafd om

veiligheid te verbeteren.

o (elektrische) fietsers vinden oplaadpunten en

watertappunten bij culturele en recreatieve
plekken.

8.4 Openbaar vervoer

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

« een fijnmazig en frequent OV-netwerk, met
schoon bus- en tramvervoer langs alle

hoofdassen en goede haltes bij zorginstellingen

en ouderencomplexen.
« toegankelijke OV-haltes.

« ov-fiets en deelmobiliteit die op logische plekken

worden aangeboden, zodat het OV naadloos
aansluit op de ‘laatste kilometer’.

8.5 Auto en vrachtverkeer

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

autoverkeer waar nodig. Dit mag niet de
leefbaarheid overheersen.
deelmobiliteitsaanbod bij nieuwe woonwijken
en projecten.

het kunnen laden van elektrische auto’s via
veilige geultjes in de stoep. De gemeente zorgt
voor een vakkundige en uniforme uitvoering
van de aanleg en berekent de kosten door aan
de aanvrager.

slimme bezorgservices en post- en
pakketdistributie. Er moet actiever gezocht
worden naar vermindering van onnodige
verkeersbewegingen. Dit leidt tot veiliger
straten, minder uitstoot en meer tijd en
aandacht van de bezorgers in de wijk.
onderzoek naar het instellen van milieuzones
voor vervuilende voertuigen vindt plaats met
oog voor gezondheid én haalbaarheid.

8.6 Parkeren

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

-betaald parkeren waar problemen spelen,
altijd in overleg met bewoners en met
maatwerkvoorzieningen.

-onderzoek naar mobiliteitshubs aan de
randen van de stad, gekoppeld aan frequent
OV, om binnenstedelijke druk te verminderen.

8.7 Schiphol

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

Schiphol dat krimpt in verband met de
gezondheid, rust en veiligheid van inwoners.
De woningnood in Amstelveen is ook direct te
relateren aan Schiphol.

een gemeente die actief de Strategische
Agenda Schiphol en bondgenootschappen
(Amstelmeerlanden overleg, MRA, BRS, MRS)
benut om de belangen van Amstelveners te
verdedigen.

Schiphol die zich gedraagt naar normale
wetgeving, net als andere sectoren.

geluids-, milieu en gezondheidsmetingen die
transparant zijn en gekoppeld aan een
handelingskader van de gemeente.

OPSTAAN VOOR HET GOEDE

26



Hoofdstuk 9

Betrouwbare overheid

De ChristenUnie staat op voor een overheid die betrouwbaar, nabij en rechtvaardig is. Een
overheid die grenzen stelt waar dat nodig is en ruimte geeft waar dat kan. Niet de macht
van de sterkste, maar de kracht van het recht. Niet een carriere of een marktlogica, maar
een roeping om dienstbaar te zijn aan het algemeen belang.

Een betrouwbare overheid kijkt niet weg als mensen dreigen tussen wal en schip te vallen.
Zij staat naast inwoners als schild voor de zwakken en waakt over veiligheid,
bestaanszekerheid en gezondheid. Wethouders moeten daarom een duidelijke binding
hebben met Amstelveen: geworteld in de gemeenschap waarvoor zij verantwoordelijkheid

dragen.

Goed bestuur vraagt om een moreel en integer
kompas. Wij laten ons leiden door Micha 6:8:
“Recht te doen, trouw te betrachten en nederig
de weg te gaan van je God.” Ook als kleine fractie
willen we betrouwbaar en constructief zijn.
Daarbij kiezen we nadrukkelijk voor raadsbreed
werken: verantwoordelijkheid dragen voorbij
partijpolitiek, met ruimte voor een breed
gedragen akkoord dat stabiliteit en transparantie
geeft.

Democratie vraagt onderhoud. Jongeren betrekken
is daarom cruciaal: met generatiechecks bij beleid,
jongerenraad, educatieve programma’s,
educatieve debatten en de mogelijkheid om al
vanaf 16 jaar burgerlid te zijn. Zo leren jongeren
van jongs af aan dat hun stem ertoe doet.

De ChristenUnie staat op voor een gemeente die
inwoners en organisaties waardeert en ruimte
geeft. We verlagen drempels en faciliteren
initiatieven: van codperaties in zorg en
duurzaambheid tot bewonersprojecten in de wijk.
Een betrouwbare overheid kiest voor eenvoud en
eerlijkheid. Regels moeten uitlegbaar zijn en
vertrouwen herstellen. Discriminatie en
ongelijkheid worden actief bestreden, ook in
technologie en systemen. Geen reflex van
wantrouwen, maar vertrouwen in de kracht van
inwoners. Zo bouwen we aan een Amstelveen dat
groeit en bloeit: een gemeenschap waar
solidariteit, menselijke maat en creativiteit de
basis vormen.

ChristenUnie Amstelveen stond afgelopen
periode op voor:
 proactieve gastvrijheid op het raadhuis door

spelbegeleiderschap bij Democracity, deelname
aan scholierendebattoernooien, organisatie van
VO-school bezoeken aan het raadhuis,
vormgeving van gastlessen over lokale
Amstelveense democratie.

9.1 Een overheid die te
vertrouwen is

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

o een gemeente die open, herkenbaar en betrokken
aanwezig is;

« een bestuur dat geen beloftes doet die niet na te
komen zijn;

« politieke processen die zoveel mogelijk in de
openbaarheid plaatsvinden, met een raad die
evalueert, reflecteert en zo lerend is;

« een raadsbreed akkoord en wethouders met
lokale bindingen, zodat alle partijen met
betrokkenheid invloed kunnen uitoefenen;

« een gemeente die de bereikbaarheid en
dienstverlening op orde heeft, met ruime
openingstijden en goede toegankelijkheid van
burgerzaken en andere (digitale) loketten.

OPSTAAN VOOR HET GOEDE
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9.2 Bewoners-en

overheidsparticipatie

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

een gemeente die open, herkenbaar en
betrokken aanwezig is;

een bestuur dat geen beloftes doet die niet na
te komen zijn;

politieke processen die zoveel mogelijk in de
openbaarheid plaatsvinden, met een raad die
evalueert, reflecteert en zo lerend is;

een raadsbreed akkoord en wethouders met
lokale bindingen, zodat alle partijen met
betrokkenheid invloed kunnen uitoefenen;
een gemeente die de bereikbaarheid en
dienstverlening op orde heeft, met ruime
openingstijden en goede toegankelijkheid van
burgerzaken en andere (digitale) loketten.

9.3 Betrekken van jongeren

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

een generatiecheck bij alle gemeentelijke
plannen, zodat de gevolgen voor jongeren
altijd zichtbaar en meegewogen worden;
persoonlijke uitnodigingen van de
burgemeester aan 18-jarigen om voor het
eerst te stemmen, om zo de drempel tot
participatie te verlagen;

blijvende investering in de jongerenraad en
het instellen van burgerlidmaatschap vanaf 16
jaar, omdat politiek geen speeltje van
volwassenen alleen is maar de toekomst van
jongeren raakt;

educatieve programma’s zoals kinderraad,
kinderburgemeester, Democracity en MBO-
projecten die jongeren op een positieve en
leeftijdsbewuste manier vertrouwd maken
met de lokale democratie;

actieve betrokkenheid van jongeren bij lokale
herdenkingen en vieringen, zoals 4 en 5 mei,
om historisch besef en burgerschapszin te
versterken;

uitbreiding van de formatie van de
raadsgriffie, zodat er structurele capaciteit is
om jongerenparticipatie verder te
verduurzamen en door te ontwikkelen, samen
met leerkrachten, docenten, jongeren en
betrokken inwoners.

9.4 Discriminatie en racisme

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

een goed vindbaar meldpunt tegen
discriminatie, antisemitisme en racisme voor
alle Amstelveners;

een structurele dialoog tussen gemeente en
samenleving over discriminatie;

een gemeentelijke organisatie die de
diversiteit van de samenleving weerspiegelt;
trainingen voor medewerkers in
intercultureel vakmanschap;

een gemeenteraad, college en ambtelijke staf
die representatief zijn voor leeftijd, gender,
achtergrond en opleidingsniveau;

het faciliteren van een doorgaande dialoog
tussen de diverse geloofsgemeenschappen in
de stad.

9.5 Heldere en toegankelijke

communicatie

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

communicatie in duidelijke taal (B1-niveau)
via zowel digitale, als papieren kanalen,;
belangrijke besluiten en plannen die naast
online ook via lokale media toegankelijk zijn;
de mogelijkheid voor inwoners om altijd bij
een fysiek loket terecht te kunnen;

een herkenbaar loket voor burgerinitiatieven,
ondersteund door wijkambassadeurs;
jaarlijks schrappen of vereenvoudigen van
regels: meer vertrouwen, minder
bureaucratie.

9.6 Gezonde Financién

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

eerlijke financiering vanuit het Rijk, zodat
Amstelveen niet opdraait voor structurele
tekorten,;

een sluitende begroting die toekomstige
generaties niet opzadelt met schulden;
zorgvuldige keuzes bij bezuinigingen, met
prioriteit voor de nood van kwetsbare
inwoners, zorg en veiligheid,;

transparante besluitvorming, zodat inwoners
kunnen volgen waar geld vandaan komt en
waar het naartoe gaat.

OPSTAAN VOOR HET GOEDE
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Hoofdstuk 10

Een veilige samenleving

De ChristenUnie staat op voor een weerbare samenleving in een wankele wereld. Veiligheid is
meer dan handhaving alleen: het begint in de samenleving zelf, bij geborgenheid in straten en
buurten, bij verenigingen en kerken, bij het omzien naar elkaar. Daar investeren we in, juist in een
geindividualiseerde tijd.

Amstelveen kent wijken met daarin een veelheid aan diversiteit, op alle vlakken. ledere inwoner
van Amstelveen verdient een veilige, schone en mooie omgeving om te wonen, werken en op te
groeien.

De overheid heeft daarnaast een onmisbare taak: inwoners beschermen en criminaliteit
bestrijden. Straatintimidatie, (woon)overlast, huiselijk geweld, femicide, stalking,
(drugs)criminaliteit, mensenhandel en radicalisering ondermijnen vrijheid en menselijke
waardigheid. Daarin moet de gemeente ook vanuit de (wettelijke) taken die zij heeft stevig de
regie pakken. Samenwerking met politie, sociaal domein, zorg en inwoners is hierin cruciaal.
Daarin zoomt de ChristenUnie Amstelveen in op een aantal actuele thema's:

Veiligheid op straat

Veel vrouwen durven ‘s avonds niet alleen over straat
te lopen of bereiden zich voor om alleen op weg te
gaan door het delen van hun live locatie met een
naaste. Iedereen, jong of oud, man of vrouw, moet
veilig over straat kunnen zonder angst om lastig
gevallen te worden. De ChristenUnie wil dat de
gemeente actief optreedt tegen structurele overlast.
We investeren in goede straatverlichting,
handhaving en zichtbare politie in de buurt. Van
blauw op straat gaat een preventieve werking uit en
het vergroot het veiligheidsgevoel. Daarnaast
investeren we in Amstelveen in straatcoaches,
jongerenwerk en preventieve programma’s die
gericht zijn op gedragsverandering en respectvol
samenleven.

Aanpak verwarde en overlastgevende personen
Een persoon met verward of onbegrepen gedrag kan
voor buren of omgeving veel overlast veroorzaken.
De politie is te veel capaciteit kwijt aan
overlastgevende of verwarde personen, ook in
Amstelveen. Outreachende begeleiding vanuit de
(wijk)GGZ is nodig om iemand zelfstandig te kunnen

laten wonen. Wanneer zelfstandig wonen een brug te

ver is, is een begeleid of beschermd wonen plek of
indien nodig in een intramurale instelling
noodzakelijk.

Crises

De wereld om ons heen is onzeker. De geopolitieke
situatie, klimaatverandering en digitale dreigingen
vragen dat we voorbereid zijn op crisissituaties; of
het nu gaat om stroomuitval, overstroming of een
grote brand. Voorbereid zijn is meer dan een plan op
papier: het is geoefende praktijk. De gemeente heeft
hierin een voorbeeld- en ondersteunende rol.
Amstelveners moeten weten wat ze kunnen doen en
op elkaar kunnen rekenen als het spannend wordt.
Daarom wil de ChristenUnie investeren in weerbare
buurten: inwoners die hun buren kennen, weten
waar ze terecht kunnen en samen kunnen handelen
als de nood aan de man is.

OPSTAAN VOOR HET GOEDE
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10.1 Fysieke en sociale veiligheid

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

Veilige en sociaal toegankelijke straten, ook ’s
avonds, met goede verlichting en zichtbare
handhaving;

Een dekkend netwerk van AED’s én voldoende
vrijwilligers die weten hoe ze deze kunnen
gebruiken,;

Jaarlijkse bespreking van de veiligheidsplannen in
de raad, inclusief lokale risico’s en maatregelen,
zodat we tijdig kunnen inspelen op nieuwe
ontwikkelingen,;

Meer en zichtbare wijkagenten, zowel fysiek als
digitaal. Publiekscampagnes zoals Jachtseizoen,
aanwezigheid op de weekmarkt en bij
evenementen stimuleren wij;

Gebiedsgerichte aanpak van overlast, samen met
inwoners, ondernemers en partners;
Outreachende begeleiding vanuit de (wijk)GGZ
voor mensen die meer nabijheid nodig hebben;
Waardering en werving van vrijwilligers in
brandweer, politie, buurtpreventieapps en eerste
hulp;

Het oefenen van lokale crisisscenario’s met
inwoners en organisaties, zodat buurten weten
hoe zij kunnen handelen bij calamiteiten en
samenredzaamheid groeit.

10.2 Drank- en drugsgesbruik
en gokken

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

het weren van coffeeshops en gemeentelijke
wietteelt;

het tegengaan van normalisering van
drugsgebruik en vapen. Streng handhaven in de
openbare ruimte;

structurele monitoring door de GGD en
tweejaarlijkse rapportage over middelengebruik;
samenwerking tussen gemeente, scholen, politie,
sportverenigingen, horeca en ouders tegen
middelenmisbruik. Actieve voorlichting aan
jongeren en ouders, met inzet van
ervaringsdeskundigen;

het weren van alcohol- en gokreclames uit de
openbare ruimte.
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10.3 Sekswerk en mensenhandel

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

voor een streng en duidelijk beleid richting
exploitanten in de sekswerkbranche, het
beleid van de gemeente moet altijd hand in
hand gaat met menswaardigheid,
bescherming en goede zorg voor iedereen die
sekswerk doet zichtbaar en onzichtbaar;
blijvend investeren in een veilige opvang voor
slachtoffers van loverboys en mensenhandel;
een verbod op reclame-uitingen voor
seksinrichtingen;

aandacht voor alle vormen van
mensenhandel: seksueel, crimineel en
economisch, met extra focus op kwetsbare
jongeren. Actieve voorlichting aan ouders,
docenten en jongeren zelf wat mensenhandel
is en welke signalen of welk gedrag hierin
belangrijk zijn.

aanstelling van een aandachtsfunctionaris
mensenhandel, die codrdineert en signalering
versterkt;

10.4 Ondermijning

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

tweejaarlijkse evaluatie van beleid en
uitvoering rond ondermijning, met regionale
samenwerking;

Het voorkomen dat jongeren afglijden in de
(drugs)criminaliteit. Dit vraagt om problemen
vroeg te signaleren en aan te pakken, maar
ook om jongeren een ander perspectief te
bieden,;

beleid voor snelle herbestemming van
leegstaande (agrarische) panden om misbruik
te voorkomen;

toezicht en handhaving op illegale bewoning
van vakantieparken en campings;

gerichte inzet van de wet Bibob;

inwoners actief betrekken bij signalering van
ondermijnende activiteiten en duidelijk
maken waar zij hun signalen kunnen melden,;
een integer en weerbaar gemeentebestuur en
ambtelijk apparaat.
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10.5 Radicalisering en

extremisme

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

investeren in jongerenwerk, ook online, om
jongeren weerbaar te maken;

een sterke samenwerking met GGZ, scholen
en wijkteams om jongeren perspectieF te
bieden,;

zichtbare en aanspreekbare politie in buurten
en digitaal;

straatcoaches en preventieve programma’s
gericht op respectvol samenleven,;

stevige aanpak van antisemitisme, inclusief
structurele ondersteuning van Joods leven en
bestrijding van antisemitisme op scholen;
een helder en eerlijk demonstratierecht:
demonstraties zijn welkom zolang zij anderen
niet buitensporig hinderen of intimideren.

10.6 Digitale veiligheid

ChristenUnie Amstelveen staat op voor:

o bescherming tegen cybercriminaliteit en
digitale manipulatie;

« investeren in digitale veiligheid van
gemeentelijke diensten en vitale
infrastructuur;

o actief optreden tegen intimidatie en dreiging
in de openbare ruimte en online.




ChristenUnie

Opstaan voor het goede



